- UNIVERSIDAD
S IAN

AGUSTIN
~ MAZA

Plan de Gestion
B 2004 /2008

i
i i 4

|

: Dzesde 1960 en Mendoza, Repiblica Argentina.




PLAN DE GESTION

2004 - 2008







INDICE

1. INTRODUCCION
2. ANTECEDENTES
3. DESARROLLO DEL TRABAJO

3.1. PROPOSITO FUNDAMENTAL, MISION, VISION Y
VALORES DE LA UNIVERSIDAD

3.2 IDENTIFICACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS

3.3. FORMULACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

3.3.1. Politica de Calidad de Gestidon Organizacional
3.3.2. Politica de Calidad Educativa

3.3.3. Politica de Recursos Humanos

3.3.4. Politica de Imagen y Comunicacién

3.3.5. Politica de Infraestructura

4. OBJETIVOS
5. LA UNIVERSIDAD JUAN AGUSTIN MAZA

5.1 HISTORIA

5.2 AUTORIDADES Y OFERTA ACADEMICA







INTRODUCCION

PALABRAS DEL RECTOR

| plan estratégico de una insti-

tucién define las lineas maes-

tras de su gobierno. Esté con-
tenido en un documento dinimico
que se revisa anualmente cuando se
debe concretar la programacién de
las acciones del afo siguiente, y que
se actualiza con detenimiento cada
dos o tres afos, ya que tanto la insti-
tucion como la sociedad a la que sirve
estdn en permanente cambio, modifi-
ciandose las circunstancias iniciales
en que fue concebido.

La concrecidn de ideas, enfo-
ques y valores en la definicion de una
estrategia de accién son un requeri-
miento de las instituciones que bus-
can ser eficaces y eficientes para res-
ponder a las necesidades y demandas
sociales con una gestién adecuada y
una organizacion efectiva.

En mayo del afio 2003 asumi
el compromiso de promover “el des-
arrollo de una planificacion estratégi-
ca”. Ese mismo afo, junto con un
equipo de consultores, presenté a la
comunidad universitaria una serie de

ideas para la realizacion de un plan
estratégico participativo para nuestra
Universidad, y con el entusiasta con-
senso mayoritario lo pusimos en mar-
cha. Principales objetivos buscados:
definir, de manera consensuada, el
modelo de Universidad que quere-
mos; establecer los objetivos para los
proximos afios; disefiar un plan de
accién para conseguirlos.

Esto suponia abrir un proce-
so de reflexién, debate y disefio de las
lineas estratégicas de actuacion, que
permitiera a la UMAZA responder
proactivamente a los retos educati-
vos, cientificos y sociales que plantea
un entorno altamente cambiante y
competitivo, con importantes desafi-
os sociales, reformas educativas, de
financiacion, y otros.

El procedimiento propuesto
para la elaboracién del plan estratégi-
co contempld, fundamentalmente, la
utilizacién de los recursos y capaci-
dades internos disponibles, aunque se
considera la posibilidad de contar,
puntualmente, con otros recursos







