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RESUMEN

Las universidades son las responsables de formar a los jévenes tanto en competencias técnicas especificas
como en competencias genéricas que hoy demanda la sociedad y el mercado laboral.

Los objetivos del presente trabajo son el de analizar las practicas de liderazgo de jovenes destacados de
Latinoameérica y delimitar la vision prospectiva que motiva a dichos jovenes a desarrollar dichas précticas.
Como metodologia de investigacion, se aplicard el disefio mixto de tipo explicativo secuencial, con una
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primera etapa cuantitativa y una segunda etapa cualitativa, al final se compararan e integrardn ambos
resultados.

Como resultados esperados pensamos que las précticas de liderazgo de los jévenes destacados de
América Latina estan destinadas a mejorar la calidad de vida de las personas y al cuidado del ambiente y
que muchas de las competencias genéricas las desarrollan mediante la participacion en redes, grupos y/o
equipos externos a las universidades.

DISENO DE INVESTIGACION

Objetivos generales

e Analizar las practicas de liderazgo de jovenes destacados de Latinoamérica (LATAM).
¢ Delimitar la visidn prospectiva que motiva a dichos jévenes a desarrollar las practicas de liderazgo.

Objetivos especificos

e Especificar las caracteristicas de la poblacion de jévenes universitarios de LATAM.

Describir las caracteristicas personales y la formacién que reciben o han recibido en la universidad

jévenes universitarios destacados de LATAM.

¢ Identificar las competencias genéricas y técnicas especificas que poseen dichos jévenes.

e Analizar los objetivos de los grupos, redes y/o equipos de los cuales forman parte.

e Caracterizar el sentido de pertenencia a dichos grupos, redes y/o equipos de los cuales forman
parte.
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