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Este es un tiempo de cambios, el ambito de la ensefianza-
aprendizaje, no puede quedar ajeno a los mismos. Para
adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, las
Universidades deben flexibilizarse y desarrollar vias de
integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en los procesos de formacién. Las TIC
experimentan un desarrollo constante y rapido. Ya en
1958, aparece el primer programa para la ensefanza
dedicado a la aritmética binaria, desarrollado por Raht y
Anderson, con un ordenador IBM 650, han pasado mas de
50 aflos desde este acontecimiento y en nuestras
universidades todavia hay docentes que no saben utilizar
las TIC.

El rendimiento académico es una preocupacién continua
de los docentes, el aprendizaje ha traspasado los muros
del saldon de clases convencional, los alumnos y profesores
se pueden comunicar obviando las barreras geograficas.
Para adaptarnos debemos incorporar cambios en el rol del
profesor, en el del alumno, cambios metodoldgicos y en
estas transformaciones quedan implicadas directamente
las instituciones.

Objetivos

Analizar los efectos de la incorporacion de nuevas
tecnologias en el proceso ensefianza-aprendizaje de una
unidad del programa de la asignatura Microbiologia y
Parasitologia de los alimentos de 12 afio de la carrera de
Nutricion, de la Universidad Juan Agustin Maza.

Analizar la practica docente apoyada en nuevas
tecnologias a partir de los modos de comunicacidn
docente-alumno y comprender el proceso de aprendizaje
de los alumnos, segun distintas formas de impartir una
clase.

Metodologia

En este proyecto se utilizd la plataforma Moodle.
Primera etapa: seleccién de recursos tecnoldgicos de
acuerdo a los objetivos establecidos, diferentes
instancias de evaluaciones para realizar el seguimiento

de cada tema de la unidad impartido por modalidad
virtual, uso de chat, wikis y desarrollo de foros de
discusion asincronicos. Busqueda de informacidn, analisis
y organizacion de la misma. Elaboracién de guias
didacticas informatizadas ampliatorias del tema de
estudio. Segunda etapa: se cred e impartié una clase
virtual utilizando la plataforma Moodle.

Resultados

Con respecto a la participacion de los alumnos en la
primera actividad propuesta, se logré una excelente
respuesta, no se presentaron problemas y respondieron a
la evaluacidén presentada con este recurso virtual en forma
rapida y concisa, aprobando todos los alumnos que
participaron en esta instancia. Todos los alumnos
participaron en forma individual o grupal, discutiendo los
temas propuestos, compartiendo tareas y contrastando
puntos de vista. Queda comparar el rendimiento de los
alumnos que han participado en esta experiencia con
otros grupos, esto podra evaluarse en los examenes
finales.

Con este trabajo se estd logrando que cada uno de los
integrantes del grupo de educadores que participan,
cambie su rol docente tradicional, a un rol de orientador,
motivador del trabajo auténomo vy facilitador de
herramientas que ayuden al alumno a desarrollar su
propio proceso de aprendizaje.

Conclusiones

Creemos que se incrementard la comunicacidon y se
estableceran  estructuras que  garantizardn la
comunicacion entre alumnos y docentes, logrando asi,
incrementar el rendimiento académico de los alumnos. La
propuesta se ha enfocado como una herramienta de
apoyo o complemento de catedra.
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