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Introducciéon

Estudios recientes indican que los varones obesos tienen
menor concentracién plasmdtica de antigeno prostatico
especifico (PSA) que los normopesos, posiblemente
debido a un mayor volumen plasmatico (hemodilucion),
dificultando la deteccién precoz del cancer de prostata. No
esta establecido claramente si esta relacion se acompafia
de menores cantidades absolutas de PSA.

Objetivos
Determinar la asociacion entre el indice de masa corporal

(IMC), la concentracidn de PSA y sus cantidades absolutas
circulantes (“PSA masa”).

Metodologia

Se determind PSA total en 570 varones de 45 a 80 afios,
con PSA considerado no sospechoso de patologias
prostéticas (<4ng/ml). Se evalud peso, talla e IMC, se
estimd el volumen plasmatico (VP) y el PSA masa fue
calculado a partir de la concentracion plasmatica de PSA y
el VP. El analisis estadistico se realizé mediante coeficiente
de correlacion de Pearson o Spearman segun la
normalidad de las variables (p<0,05).
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Resultados

El IMC se asocid con un mayor VP (r=0,512; p<0,001).
Dado que las concentraciones de PSA se asociaron
positivamente con la edad (r=0,248; p<0,001), se
analizaron las correlaciones parciales corregidas para
esta variable. Asi, el IMC se asociéo con una menor
concentracién de PSA (r=-0,298; p<0,001) y menor
PSA masa (r=-0,229; p<0,001).

Conclusiones

Los sujetos obesos, quienes poseen mayor volumen
plasmatico, presentan menores concentraciones de
PSA. Ala vez, muestran menores cantidades absolutas
del marcador, indicando que la hemodilucién no seria
la Unica responsable de sus menores concentraciones
plasmaticas.

Formacion de Recursos Humanos

La presente investigacion se llevd a cabo en el marco
del proyecto “Caracterizacion de factores enddégenos
y exégenos relacionados con la carcinogénesis
prostatica en la poblacion mendocina”, en el cual
fueron formados los Recursos Humanos Ana Uvilla,
Nicolas di Milta, Laura Locarno, Carla Corte y Catalina
Soto.
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