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Obstaculos y oportunidades en las prdacticas de liderazgo
de jovenes universitarios destacados de Mendoza
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INTRODUCCION

Se valoran, en los distintos ambitos a nivel mundial, las
voces de los jovenes, y en especial de sus lideres
representantes.

@../ Ellos tienen la clave de las ideas y soluciones
=a= innovadoras que pueden abordar los retos a los que se
enfrenta la educacion superior y el mundo en general.
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Espacios de participacion jovenes lideres

Fundacion : ’ o
CUMBRE C Carolina J6venes Lideres

QQESSQSQNSEERES JOVENES LIDERES IBEROAMERICANOS

EL ENCUENTRO ENTRE
LOS FUTUROS LIDERES MUNDIALES

MENDOZA
TRANSFORMA

PROGRAMA DE FORMACION DE
LIDERES EDUCATIVOS
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Relevancia de la juventud a nivel global

UNESCO con, por y para la

J u Ve n t u d ‘ Special Olympics €;¢;§
Segun el Informe Mundial sobre la Juventud (2020), hay 1200 millones Consejo Global
de jovenes entre 15 y 24 afios, lo que representa el 16% de la poblacion de Liderazgo
mundial.

Juvenil

La juventud es un grupo prioritario para la UNESCO. Reconociendo su
creatividad, innovacion y capacidad para cambiar el mundo, creemos AN23 = 2005
firmemente que los jévenes son actores, lideres y socios cruciales. La
UNESCO se compromete a apoyarlos en la lucha contra las

desigualdades, en su contribucion al desarrollo sostenible y a la

construccion de la paz.
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Problema y objetivo

v (Qué mirada tienen jovenes lideres de 18 a 40 anos acerca de los
obstaculos que encuentran en su camino y cudles son las oportunidades
que se les presentan o buscan para desarrollar sus emprendimientos y
huevas ideas en Mendoza?

v El objetivo es analizar la vision que poseen jovenes lideres de Mendoza
que han sido consultados sobre los obstaculos y oportunldades que han
tenido en su tfrayectoria hacia el éxito. -
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Metodologia
DISENO MIXTO DE TIPO EXPLICATIVO SECUENCIAL

1) Cuantitativa

2) Cualitativa
3) Integracion

Jovenes universitarios destacados de 18 a 40 anos en distintos
ambitos
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Resultados- Obstaculos relacionados con:

v Contexto socioeconomico: “cambios rotundos en la macroeconomia con
incertidumbre en el corto plazo sobre la nueva politica”

v Superiores o factores organizacionales (que fueron los mas senalados):
“tuve que enfrentar dificultades “bolucraticas”. Muchos papeles y framites que suelen
debilitar la idea principal que uno expone”; “romper barreras simbalicas y culturales”;
“enrolar a personas que piensan diferente”; “los superiores no siempre estan dispuestos a
innovacion en algunos casos...”; “romper con el status quo y el ‘las cosas siempre se han
hecho asi””; “que confien en mi propuesta”; “la resistencia al cambio o el prejuicio de mi
edad haciendo referencia que por ser joven no tengo la experiencia suficiente para
opinar”
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Resultados- Obstaculos relacionados con:

v Companeros de frabajo: “trabajar con gente es lo mds dificil”; “la dificultad fue que
la gente no esta acostumbrada a los cambios”, “la adaptacion de los empleados a los
nuevos cambios”.

v Ellos mismos: “falta de experiencia”, “poder lograr esa confianza para avanzar hacia
cosas desconocidas, tomar riesgos”; “avanzar con ideas innovadoras requiere coraje, ya
que el miedo a lo desconocido es un factor importante; “dificultad de salir de la zona de
confort, poder efectivizar el cambio”; “definir el modelo de negocios, hacer un market fit
con recursos escasos”; “demostrar conocimientos a pesar de ser joven y recientemente

graduada”, “tuve dificultad al integrarme al ecosistema y ademas, no entendia nada de
negocios”’; “falta de vision y de toma de riesgos”.

v 6 contestaron que no tuvieron ninguna dificultad.
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Resultados- Oportunidades relacionadas con:

v Surgieron de los clientes o destinatarios del servicio o proyecto de

emprendimiento: “las necesidades que surgen durante las diferentes atenciones a
pacientes en lugares alejados y de dificil acceso”; “dar soluciones a clientes, mediante el
andlisis de datos y herramientas de gestion para el manejo de conversaciones, de
Marketing, Ventas y Atencion al Cliente”.

v Se le presentaron condiciones propicias: “la generacién de nuevas ideas en el
campo de la biotecnologia y la innovacion se ha visto impulsada por varios aspectos y
oportunidades que he identificado a lo largo de mi trayectoria; necesidad de soluciones
innovadoras, acceso a tecnologias exponenciales, colaboracion interdisciplinaria,
compromiso con la mejora continua”.
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Resultados- Oportunidades relacionadas con:

v Desdfios personales: “ganas de que las cosas funcionen mejor y no acostumbrarme a
las cosas como son”, “desafios o procesos estancos”; “el reconocimiento hacia mi
frabajo y dedicacion me impulsaron a mantener la posicion en el mercado y las ganas
de superacion y crecimiento personal”; “la necesidad de mantenerme actualizado y
dentro del mercado laboral internacional”; “siempre tuve el espiritu emprendedor desde
muy chica siempre estuve en el mundo del emprendimiento y el liderazgo”; “conciencia
de moonshots: la comprension de moonshots, es decir, objetivos audaces y
fransformadores, me ha llevado a buscar ideas que tengan un impacto significativo a
largo plazo. Esto me inspira a pensar mas alla de los limites convencionales”, entre ofros.

v Nota: El Moonshot es esa accidn radical sustantivada, un “disparo a la luna.” La idea de apostar por lo inimaginable y conseguir
un éxito estratosférico. El pensamiento Moonshot consiste en elegir un problema enorme, aparentemente insuperable y
proponer una solucion radical utilizando una tecnologia disruptiva.
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Conclusiones

v La mayoria de los jovenes lideres universitarios destacados son
emprendedores o innovadores dentro de las organizaciones donde se
desempenan laboralmente y con su creatividad rompen las estructuras y
alteran el status quo, realizando propuestas provocadoras anticipandose
al futuro.

¢ En su camino han tenido fracasos o rechazos de sus propuestas o muchas
veces les falto una fuente de financiamiento, pero eso no los detuvo sino,
mediante su proactividad y perseverancia, lograron cumplir sus suenos
y/0 proyectos.
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Reflexion

v 'La mejor manera de predecir el futuro es creario".
Peter Drucker




